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Przewodniczacy Zarzgdu Zwiazku Gmin ,,PKS”

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
audytor wewnetrzny

1. Wymagania niezbedne :

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie lub paristwa cztonkowskiego UE lub innego Panstwa, ktérego

obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa

wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

posiada nastepujgce kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

e jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Governmemt
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA),Certified
Financial Sevices Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

e zlozyt w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra
Finanséw, lub posiada uprawnienia biegltego rewidenta, lub

e dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego w rozumieniu art. 286 ust.
2 ustawy o finansach publicznych i legitymuje sie dyplomem ukonczenia
studiéw podyplomowych w zakresic audytu wewngtrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych,

znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, prawo zamdéwiefi publicznych,

o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, kodeksu postepowania

administracyjnego,

znajomo$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych, w tym arkusza

kalkulacyjnego.

J



2. Wymagania dodatkowe, bedace przedmiotem oceny:

1) znajomos¢ sposobu funkcjonowania jednostek budzetowych i zakladow
budzetowych,

2) rzetelno$¢, dokladnosé, zdecydowanie, obowigzkowos$é, odporno$é na stres
isytuacje konfliktowe, dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista,
zachowanie etyki, samodzielno$é,

3) ukoficzone kursy, szkolenia z tematyki zbieznej z zajmowanym stanowiskiem,

4) umiejetnosé pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie systematycznej oceny adekwatno$ci, skutecznosei i efektywnosci
kontroli zarzadczej poprzez realizacje zadan audytowych zapewniajacych
i doradczych,

2) przedstawianie Zarzadowi Zwiazku Gmin planu audytu oraz sprawozdania
z wykonania audytu,

3) realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu
wewnetrznego,

4) w przypadku wystapienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja
zadan pozaplanowych w uzgodnieniu z Zarzadem Zwiazku Gmin;

5) podejmowanie czynnosci doradczych, w tym skladanie wnioskéw majacych na
celu usprawnienie funkcjonowania obszarow podlegajacych audytowi;

6) wprowadzanie/aktualizacja niezbednych, wymaganych standardami audytu
wewnetrznego procedur dotyczacych funkcjonowania audytu wewnetrznego;

7) prowadzenie akt stalych i biezgcych z przeprowadzonego audytu.

4. Warunki pracy:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

miejsce pracy: praca o charakterze administracyjno-biurowym w siedzibie Zwigzku
Gmin ,,PKS” przy komputerze. Praca czgéciowo w terenie, poza Biurem,

wymiar czasu pracy: 1/5 etatu,

stanowisko: audytor wewnetrzny,

rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreSlony. W przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, na czas
okreslony do 6 miesiecy, przy czym dalsze zatrudnienie uzaleznione jest od odbycia
stuzby przygotowawczej i zdania egzaminu z wynikiem pozytywnym,

podpisanic umowy zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie
medycyny pracy,

wynagrodzenie zostanie ustalone zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
w sprawie  wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulamin
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Biurze Zwiazku Gmin
~Podkarpacka Komunikacja Samochodowa”

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W Zwiazku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa” wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia, w rozumieniu



przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepeosprawnych nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

4) kserokopie dokumentoéw po$wiadezajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentéw potwicerdzajace kwalifikacje na stanowisku pracy,

6) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

8) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kompetencje i umiejgtnoéei (ukonczone kursy, certyfikaty, szkolenia, warsztaty
11nne),

Inne, jezeli dotycza:

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é - w przypadku
kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdzie si¢ w gronie najlepszych kandydatéw (art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych),
10)kserokopia  dokumentu potwierdzajacego znajomo$é  jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilne;j
w przypadku obywateli, ktérzy moga sie ubiegaé o zatrudnienie w my$l art.11
ust. 21 3 ustawy o pracownikach samorzadowych. Wszystkie inne dokumenty
muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski.
Kserokopie wymaganych dokumentéw winny byé po$wiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

7. Termin skladania dokumentow:
Do 03 stycznia 2025 r. do godz. 14%°.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w Biurze Zwiazku Gmin
»Podkarpacka Komunikacja Samochodowa” parter - pok. nr 01 lub poczta na adres:
Zwigzek Gmin ,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa”, 35-959 Rzeszow,
Al Wyzwolenia 6, (decyduje data wplywu do Biura ZG) z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko: Audytor wewnetrzny”.

Aplikacje, ktére wpltyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogéw niezbednych (formalnych) nie zostana
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.



O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci spelniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni pocztg elektroniczng, badZ telefonicznie lub
listownie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Zwigzku Gmin, niezwlocznie po
przeprowadzeniu naboru.

Z, regulaminem naboru mozna zapoznaé sic w Biurze Zwigzku Gmin, dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 17 86 03 203.

8. Klauzula informacyjna:
W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO™), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Dostarczajac zgloszenie rekrutacyjne/dokumenty aplikacyjne osobiScie lub pocztowo na adres siedziby lub
skrzynki email biuro@zgpks.rzeszow.pl Zwiazku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa” zgadzasz si¢
na przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych osobowych, zawartych w zgloszeniu rekrutacyjnym, w celu
prowadzenia przyszlych rekrutacji. Tym samym bedziemy mogli przesyta¢ Ci oferty pracy wilasciwe dla
posiadanych przez Ciebie kompetencji i umiejetnosci.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Twoich danych osobowych jest Zwiazek Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa” z
siedzibg pod adresem 35-959 Rzeszéw, Al. Wyzwolenia 6 w imieniu ktérego obowigzki administratora pemni
Zarzad.

Twoje dane osobowe wykorzystujemy wylgcznie w celu prowadzenia rekrutacji na wybrane przez Cicbie
stanowisko lub stanowiska pracy. Twoje dane osobowe, w zakresie w jakim zostal okreslony w Kodeksie pracy
Iub w innych ustawach szczegdltowych (wedlug wymogdw ogtoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa
i ich podanie jest konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe, ktore zawarles w swojej
aplikacji (np. Twoj wizerunek), wykorzystujemy na podstawie dobrowolnej zgody, ktéra wyrazilas/e$ przekazujgc
nam swoje zgloszenie rekrutacyjne. Ich podanie nie jest konieczne do wziecia udzialu w rekrutacji.

Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogloszen o prace, dostawcom systeméw do
zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ushug IT (takich jak hosting) oraz dostawcom systeméw informatycznych
lub agencjom pracy tymczasowej (jezeli podejmiemy wspdlna decyzje o zatrudnieniu za jej posrednictwem).
Ponadto, dane osobowe beda mogtly zosta¢ udostgpnione podmiotom, kidre na podstawie przepiséw prawa moga
uzyskac¢ do nich dostep (np. sady, Policja, prokuratura).

W razie pytan mozesz si¢ z nami skontakfowaé pod adresem: biuro@zgpks.rzeszow.pl, badZ z inspektorem
ochrony danych pod adresem iod@zgpks.rzeszow.pl. Inspektorem ochrony danych jest Maciej Majewski. Nasza
Ogélna klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych znajduje sie pod adresem:
http://www.zgpks.rzeszow.pl oraz http://zgpks.rzeszow.pl/bip w zakladce RODO — ochrona danych osobowych.

PRZYSZLE REKRUTACJE NA WYBRANE STANOWISKO PRACY

Jezeli cheesz, aby$my zachowali Twoje CV w naszej bazie w celu rozpatrzenia Twojej kandydatury w przyszlych
rekrutacjach na wybrane przez Ciebie stanowisko pracy, umiesé¢ dodatkowo w CV nastgpujaca informacje:

. Wyrazam zgode si¢ na przetwarzanie przez Zwigzek Gmin ,, Podkarpacka Komunikacia Samochodowa™ moich
danych osobowych dla celow zwigzanych z organizacjq i prowadzeniem przyszlych postgpowan rekrutacyjnych na
wybrane przeze mnie stanowiska pracy”.



W takim przypadku Twoje dane beda przechowywane przez okres 12 miesi¢cy od dnia przekazania ich do
wiadomosci Pracodawcy i przez ten czas beda mogly zosta¢ wykorzystane przez Pracodawce w ramach
prowadzonych postepowan rekrutacyjnych na wybrane przez Ciebie stanowisko pracy. Po uplywie tego terminu
Twoje dane osobowe zostang trwale usuniete. Oznacza to, ze po 12 miesigcach od dnia przekazania swoich
danych do wiadomosci Pracodawcy, bedziesz musiat ponownie przesta¢ swoje zgloszenie, jezeli bedziesz chciat,
aby$my nadal wykorzystywali Twoja aplikacj¢ w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych.

W kazdym czasie mozesz wycofa¢ niniejsza zgode, kontaktujgc si¢ z nami pod adresem: biuro@zepks.rzeszow.pl.

TWOJE PRAWA

Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia swoich danych (na
ktérych przetwarzanie wyrazite§ zgode) do innego administratora. Masz takze prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznasz, ze wykorzystujemy informacje dotyczace Twojej
osoby z naruszeniem przepiséw prawa. Masz takze prawo wycofa¢ zgode na wykorzystanie Twoich danych
osobowych w procesie rekrutacji. Cofnigcie zgody na wykorzystanie danych osobowych nie dziala jednak wstecz
- oznacza to, ze wywoluje skutek poczawszy od momentu w ktérym zostalo przekazane do wiadomosci
Pracodawcy. Fakt wycofania zgody pozostaje zatem bez wplywu na zgodno$¢ z prawem tego przetwarzania,
ktérego dokonano przed momentem wycofania udzielonej wczesniej zgody.

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI, ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI
ORAZ PROFILOWANIU

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze utrudni¢ lub catkowicie uniemozliwi¢
nam reakcje na przestane zgloszenie aplikacyjne.

Twoje dane nie zostang poddane procesowi zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane.

Przewodniczagy Zarzadu
Zwigzku G +PKS”

Agata Motykg-Mamezura



